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Die Regionen

Gesund und
wettbewerbsfahig?

Neumiinster

Munster

Christine Treitler
c.treitler@bfw-muenchen.de
Telefon 08091 51-1068

Koln
Dresden

Jochen Kunert (Leiter Regionalstelle)
j-kunert@bfw-muenchen.de

Niirnberg

O

Gerne senden wir lhnen weitere
Informationen zu unseren umfassenden
Angeboten fur Unternehmen zu.

Gefordert durch:

/e Neue Qualitat der
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Das Angebot

Belastende Arbeitsbedingungen, sinkende Leistungs-
fahigkeit und krankheitsbedingte Fehlzeiten wirken
sich nachhaltig auf den Unternehmenserfolg aus.
Das Projekt Gesunde Arbeit unterstitzt kleine und
mittlere Unternehmen bei der Gesunderhaltung ihrer

Beschaftigten. Sie erhalten Hilfe zu folgenden Themen:

Betriebliche Gesundheit férdern
Gesundheitsrisiken vermeiden
Menschen mit Behinderung integrieren
Potentiale &lterer Beschéaftigter nutzen
Fordermoglichkeiten erkennen
Effizient eingliedern

Ergebnis:
Ein gesundes Unternehmen

Bedarfsgerecht und passgenau
fur ([ Unternehmen!

Unternehmen kdnnen eine Vielzahl von Maf3nah-
men und Leistungen im Bereich der Pravention und
Rehabilitation in Anspruch nehmen. Unburokratisch
und kompetent vermittelt Gesunde Arbeit
Dienstleistungen nach lhrem Wunsch und Bedarf
und lotst durch das breite Angebot der gesetzlichen
Trager und privaten Dienstleister.

Unternehmen

Anfrage ll:

ARBEIT.

Schritt 1: Sie schildern Ihr Anliegen.

Schritt 2: Gesunde Arbeit zeigt individuelle
Lésungswege auf und stimmt diese
unburokratisch mit lhnen ab.

Schritt 3: Gesunde Arbeit organisiert die
Umsetzung der Losung durch
kompetente Partner.

Ergebnis:
Ein schneller Weg zur Lésung

M_[Nutzen

Ruckgang krankheitsbedingter Fehlzeiten
Steigerung der Produktivitat

Konzentration auf das Kerngeschaft
motivierte und leistungsféhige Beschéftigte
Erhalt der Arbeitskraft bis ins Rentenalter
Rechtssicherheit

Imagegewinn

nachhaltige Kostensenkung

Von gesunden Unternehmen
profitieren alle

Beschaftigte

Kunden

Trager von Pravention und Rehabilitation
Kammern und Verbande
Wirtschaftsstandorte, Kommunen und
nicht zuletzt die Unternehmen selbst!

Gesunde Arbeit — ein Ansprechpartner
fur alle betrieblichen Gesundheitsthemen.




