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Forderung, Erhalt und Verbesserung von Beschéaftigungsfahigkeit,
insbesondere fir kleine und mittlere Unternehmen (KMU)

Entwicklung und Erprobung modellhafter, regionaler und bedarfsorien-
tierter Regionalstellen sowie Entwicklung geeigneter Finanzierungsmo-
delle

Verbesserung der betrieblichen Pravention und Rehabilitation, speziell
fur die Zielgruppe der kleinen und mittelgrof3en Unternehmen

Ldsungsstrategien zur ldentifizierung von bedarfsgerechten Lésungen
bei Unternehmen

Bedarfserhebungen und Analyse — Modellkonzeptionen an mehreren

Aktivitaten Standorten bundesweit— Akquise von Partnern und Kunden - Offent-
lichkeitsarbeit — Entwicklung von Finanzierungsmodellen
- Implementierungsmodelle von Regionalstellen , Gesunde Arbeit”
- Kosten-Nutzen-Argumentationen Sozialversicherungstrager, Leis-
tungsanbietern und Unternehmen und Partnern
- Bundelung gesundheitsrelevanter Koordinierungskompetenzen
Resultate in den Regionalstellen
- Qualitatsstandards von Regionalstellen fir Dienstleister und
Dienstleistungen
- Regionale Finanzierungsmodelle
- Empfehlungen zum weiteren Transfer
- Verbesserung des Dialogs zwischen Unternehmen, betrieblichen und
Uberbetrieblichen Sozialpartnern, Tragern von Préavention und Rehabili-
Wirkungen tation, Behindertenverbanden, etc.
- Verbesserung von Pravention zur Vermeidung von Erwerbsunfahigkeit
- Erhéhung der Beschéftigungsfahigkeit
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